
 

 
 

Offre d’emploi 

 
Responsable de Suivi écologique 

basé dans la région de l’Est, Cameroun 

(CDD de droit camerounais) 

 

Contexte 

Noé est une association de protection de la nature, d’intérêt général et à but non lucratif, créée 

en 2001. Elle déploie en France et à l’international des actions de sauvegarde de la biodiversité 

pour le bien de toutes les espèces vivantes, y compris de l’espèce humaine. Pour cela, Noé 

met en œuvre des programmes de conservation d’espèces menacées, de gestion d’espaces 

naturels protégés, de restauration de la biodiversité ordinaire et des milieux naturels, de 

reconnexion de l’Homme à la Nature et de soutien aux activités économiques et aux 

organisations de la société civile favorables à la biodiversité. 

Au sein de ses activités internationales, Noé est organisée en 3 missions complémentaires : 

espèces menacées, espaces protégés, filières pro-biodiversité. Au travers de ces 3 missions, 

l’objectif de Noé est de contribuer à la conservation de la biodiversité par i) la valorisation 

durable des écosystèmes et de leurs ressources par et au profit des communautés locales et 

par ii) la structuration d’aires protégées décentralisées permettant de remettre les populations 

au coeur des enjeux territoriaux et donc de mieux protéger certaines espèces clés. Noé 

intervient au Cameroun depuis 2012 et soutient le développement de filières autour de 

différentes aires protégées, en partenariat avec des ONG camerounaises. Noé intervient 

également au Cameroun en périphérie d’aires protégées sous gestion privée (zones d’intérêts 

cynégétiques), afin d’améliorer les mécanismes de redistribution et de valorisation de la faune 

et des ressources naturelles, en faveur de la biodiversité et des communautés riveraines.  

Noé est chargée de mettre en œuvre, avec le partenaire Nature+, le projet « NaturaSud-Est - 

Conservation dans les Unités Forestières d’Aménagement (UFA), les zones d’intérêts 

cynégétiques (ZIC), et les Zones d’Intérêt Cygénétiques sous Gestion Communautaire 

(ZICGC) en périphérie du Parc National de Lobéké ». Ce projet, composante 1 du 

programme « Paysage vert Sud/Sud-Est Cameroun » financé par l’Union Européenne (UE), 

vise à renforcer la conservation inclusive de la biodiversité du paysage par les 

mandataires territoriaux. Pour atteindre cet objectif, le projet concentre son travail sur les 

trois Objectifs Spécifiques (OS) suivants : 

OS1 : Améliorer la Lutte contre le braconnage dans les UFA/ZIC et ZICGC autour du 

Parc National de Lobéké et renforcer l’application de la loi sur la criminalité faunique 

dans le paysage ; 
 



 

OS2 : Mettre en place un système de suivi écologique sur certaines espèces clés, 

des études biologiques et une étude sur les conflits homme/faune dans les 

concessions forestières et de chasse dans la périphérie du PNL pour suivre l’évolution 

de la biodiversité et atténuer les conflits de gestion des ressources naturelles ;  
 

OS3 : Renforcer les capacités de gestion des ressources naturelles des acteurs de 

la conservation en vue d’un partage équitable des retombées issues de la gestion des 

ressources fauniques et forestières, bénéficiant particulièrement aux femmes, aux 

jeunes et aux peuples autochtones. 

Dans ce contexte, Noé recherche un·e Responsable de Suivi écologique qui serait basé·e 

à la base opérationnelle dans la région de l'Est (Lokomo), Cameroun, et qui assurerait 

un soutien technique au projet concernant l’objet spécifique 2 susmentionné. 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la responsabilité hiérarchique du Coordinateur de projet basé à la base opérationnelle 

et en étroite collaboration avec le Responsable Science et Conservation d’espèces menacées 

de Noé (siège), le·a Responsable de Suivi écologique aura pour principales missions de :  

1. Mettre en place un dispositif de suivi écologique opérationnel à l’échelle du paysage de 

Lobéké ; 

2. Réaliser deux grandes campagnes d'inventaires de grands et moyens mammifères. La 

méthode envisagée est une combinaison de transects linéaires à pied et de Camera Traps 

Distance Sampling. ; 

3. Appuyer le partenaire Nature + dans la coordination du dispositif de suivi de la dynamique 

forestière à l'échelle du paysage ; 

4. Développer des connaissances sur d’autres thèmes environnementaux et appuyer la 

vulgarisation des résultats ; 

5. Contribuer avec le partenaire Nature + aux études sur les conflits hommes-faune et 

participer à la mise en place des initiatives de mitigation/prévention des conflits hommes-

faune ; 

6. Assurer la coordination des actions liées au poste avec les parties prenantes du projet et 

du paysage, dont Nature+, le MINFOF et WWF, mais aussi les populations et autorités 

locales, les opérateurs privés, etc. 

Dans la mesure de son expérience et de ses compétences le·a Responsable peut être 

amené(e) à fournir un soutien technique ponctuel à d'autres activités (opérations, lutte contre 

le braconnage, développement communautaire) ainsi qu’au suivi-évaluation du projet et au 

reporting. 

Vos principales responsabilités seront les suivantes : 

-  Développer et suivre les plans d’actions selon les documents de projets, diagnostics, 

observations de terrain, consultation des parties prenantes, les études scientifiques et 

autres productions ; 

- Coordonner, superviser et/ou participer à la mise en œuvre des actions identifiées et 

validées ; 

- Assurer que les études et les analyses sont menées selon les normes scientifiques les 

plus élevées ; 

- Mettre en place et assurer la bonne gestion des bases de données de suivi écologique 

telles que SMART et des bases de données d'images de pièges photographiques, de 

drones, etc. ; 



 

- Organiser le recrutement, la formation et la gestion du personnel de terrain (assistants 

techniques et ouvriers) ; 

- Participer aux réunions de coordination du projet avec le Coordinateur de projet et les 

autres parties prenantes ; 

- Assurer la gestion budgétaire des activités menées ;  

- Organiser la gestion et l’entretien des équipements ; 

- Assurer le reporting interne (rapports intermédiaires et finaux sur les missions principales, 

contributions aux rapports techniques pour les bailleurs) ; 

- Contribuer aux actions de capitalisation et de communication sur le projet, ainsi qu’à la 

représentation de Noé au Cameroun. 

Suivi et évaluation : 

L'évaluation du travail est effectuée par le Coordinateur de projet en concertation avec le 

Responsable de Science et Conservation d’espèces menacées de Noé et est effectuée 

trimestriellement. Une évaluation finale sur la mise en œuvre et l'avancement des objectifs 

définis en début d'année est effectuée à la fin de l'année civile. 

PROFIL RECHERCHE 

- Diplôme d’enseignement supérieur (bac +3/4) dans un domaine approprié (conservation, 

foresterie, environnement, agronomie) avec des connaissances approfondies de la faune, 

de la flore et de la dynamique des écosystèmes forestiers d'Afrique centrale ; 

- Bonnes connaissances du fonctionnement d’aires protégées, et idéalement des zones de 

chasse ; 

- Une expérience avérée (5 ans) dans la planification, la réalisation et l'analyse des études 

écologiques, idéalement avec une expérience dans la région du projet ; 

- Une expérience significative dans la planification et réalisation d’'inventaires faunistiques 

; 

- Très bonne connaissance des méthodes d'analyse statistique des données écologiques ; 

- Bonne connaissance de la suite d'outils SMART (Spatial Monitoring and Reporting Tool) 

ou aptitude à l'apprendre rapidement ;  

- Idéalement des connaissances approfondies dans un ou plusieurs des domaines 

suivants: 

o planification, la réalisation et l'analyse d'inventaires fauniques basés sur 

l'échantillonnage à distance (transects pédestres, transects aériens) ; 

o réalisation d'études de pièges photographiques (capture-recapture, rapid 

assessment et idéalement aussi de camera traps distance sampling) 

o l’utilisation des drones pour le suivi écologique ; 

o études sur le mouvement des grands mammifères à l'aide de colliers GPS ; 

o problématique des conflits hommes-faune et, idéalement, expérience préalable 

dans la réalisation d'études visant à mesurer l'ampleur des conflits hommes-

faune  

- Bonne connaissance du SIG ; 

- Une expérience pertinente de gestion d’équipe, idéalement sur base-vie ; 

- Maîtrise des outils informatiques (Pack Office au minimum ; DISTANCE, R, SPSS, 

MATLAB, etc. sont un atout) ; 

- Affinité avec l'utilisation des technologies d'intelligence artificielle pour l'analyse des 

données ; 

- Très bonnes capacités d’organisation et de travail en autonomie, prise d’initiative ; 



 

- Aisance relationnelle avec pratique du travail en équipe et en réseau, capacité à rendre 

compte, informer et mobiliser ; 

- Habitude à travailler en milieu isolé ; 

- Être capable de rester flexible, efficace, enthousiaste et diplomate dans un environnement 

complexe et exigeant. 

CE QUE NOUS PROPOSONS 

Contrat : CDD de droit local 24 mois, renouvelable 

Prise de fonction envisagée : janvier 2025 

Localisation : base opérationnelle dans la région de l'Est (Lokomo), Cameroun, avec des 

missions de terrain régulières au sein du paysage Lobéké (périphérie de PN de Lobéké) 

Relations clé : Coordinateur de projet, Assistante technique Nature+, Directeur·rice 

Programmes internationaux de Noé, Chargé de mission Forêt/Aires Protégées de Noé, 

Responsable de Science et Conservation d’espèces menacées de Noé, partenaires 

techniques en matière de conservation de la biodiversité. 

Salaire : selon expérience et grille de Noé 

COMMENT POSTULER 

Les candidat·e·s intéressé·e·s sont invité·e·s à soumettre par mail un dossier de candidature 

en langue française, comprenant : 
● une lettre de motivation ;  

●  un curriculum vitae démontrant les qualifications et expériences pertinentes pour la 

mission et incluant trois références professionnelles. 

 

Les candidatures doivent être envoyées, au plus tard le 27/12/2024 à minuit (UTC+1) à 

l’adresse suivante : recrutement.cameroun@noe.org en indiquant pour objet “Resp Suivi 

écologique NSETD Noé”. 

 

Aucune candidature ne sera acceptée par téléphone. En raison du nombre de candidatures 

reçues, merci de noter que seules les candidatures présélectionnées seront contactées, merci 

de votre compréhension. 

 

Noé accorde une grande importance à la protection des données personnelles de ses 

membres et candidats. Les informations collectées lors des candidatures sont strictement 

transmises aux intervenants du processus de recrutement, indépendamment de la localisation 

au sein de la structure Noé, assurant un traitement équitable et de qualité. 

 

Pour plus d’information sur Noé, consultez son site internet : https://noe.org 

 

 


