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Offre d’emploi 
Responsable Conservation 

Parc National de Conkouati-Douli (PNCD) 
 
Contexte 
Créée en 2001, Noé est une association d’intérêt général à but non lucratif qui a pour mission de sauvegarder 
la biodiversité, pour le bien-être de tous les êtres vivants, et en particulier de l’humanité. Pour cela, Noé met en 
œuvre, en France et à l’international, des programmes de conservation d’espèces menacées, de gestion 
d’espaces naturels protégés, de restauration de la biodiversité ordinaire et des milieux naturels, de reconnexion 
de l’Homme à la Nature et de soutien aux activités économiques et aux organisations de la société civile 
favorables à la biodiversité. Pour en savoir plus : https://noe.org/ Le Pôle Parcs de Noé (https://parcsdenoe.org) 
vise spécifiquement à contribuer à la gestion durable des aires protégées en Afrique à travers un modèle de 
gestion, impliquant responsabilité et redevabilité, pour la sauvegarde de la biodiversité et du patrimoine naturel, 
la sécurité et le développement communautaire.  
 

Noé intervient au Congo dans le Parc National de Conkouati-Douli (PNCD). Le 
Gouvernement du Congo, représenté par le Ministère de l’Economie Forestière, et 
Noé ont signé en avril 2021 un Accord de partenariat pour la gestion du Parc National 
de Conkouati-Douli, un des 5 parcs nationaux de la République du Congo. Situé dans 
le sud-ouest du pays, à la frontière avec le Gabon, le PNCD revêt une importance 
majeure en raison de sa diversité unique d’écosystèmes, d’habitats, de faune et de 
flore, mêlant à la fois la richesse unique des forêts équatoriales et celle des eaux du 
Golfe de Guinée. Le Parc National a vu récemment sa partie marine étendue de 2906 
km2, portant de 5050 à 7956 km2 la surface du Parc.  

Dans le but d’élaborer et mettre en œuvre une équipe et un programme 
stratégique de recherche et suivi écologique, Noé recrute un/une Responsable 
conservation. Il/elle sera non seulement responsable du volet forestier mais 
aussi du volet marin. 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la responsabilité du directeur de l’Unité de Gestion du Parc (UGP), vous aurez pour missions 
d’élaborer et mettre en œuvre la stratégie de recherche et suivi du Parc, en structurant et supervisant 
des équipes dédiées et en assurant la coordination de partenariats techniques. 

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES 

• Structurer et développer le Département Conservation de la Biodiversité afin d’atteindre les résultats 
de conservation à long terme : recrutement, supervision, renforcement des capacités, gestion des 
standards et protocoles, suivi budgétaire et technique ; 

• Elaborer et coordonner la mise en œuvre de la stratégie de conservation, recherche et suivi, ainsi que 
des protocoles associés : élaboration concertée de la stratégie, planification stratégique, coordination 
de la mise en œuvre, plans d’actions et suivi de la stratégie. 

• Développer des projets de recherche et conservation et collaborer avec les partenaires clés pour les 
mettre en œuvre : élaboration de projets recherches, actions de restaurations, partenariats 
stratégiques, restitution/vulgarisation des résultats. 

• Superviser la mise en œuvre des activités de suivi écologique : inventaires forestiers et marins, suivi 
des données colliers gps, suivi des habitats, télédétection, suivi climatique, pièges photographiques.   
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PROFIL RECHERCHE 

• Un diplôme universitaire de niveau master ou doctorat en conservation de la nature, sciences 
forestières, ingénierie écologique, conservation. Un profil d’ingénieur spécialisé ou chercheur terrain 
avec un fort volet technique/opérationnel sera préféré 

• Forte expérience avérée en recherche et conservation, idéalement en Afrique Centrale 
• Compétences fortes en gestion d’équipe et de projet souhaitées 
• Adaptabilité aux environnements changeants et aux contextes isolés 
• Compétences administratives et informatiques 
• Diplomatie et capacité à établir de bonnes relations 
• Connaissances en gestion des données et GIS 
• Connaissances sur le domaine marin serait un plus 
• Français : lu, écrit, parlé (capacité à échanger sur le terrain et rédiger des documents)  
• Anglais : lu, écrit, parlé (capacité à échanger en milieu scientifique et à rédiger des documents 

scientifiques) 
• La connaissance d’une langue locale (ex : lingala) est une plus-value 

CE QUE NOUS PROPOSONS 

Contrat : CDDU de 18 mois  
Prise de fonction envisagée : Le plus tôt possible. 
Localisation : Quartier General du Parc du Parc National de Conkouati-Douli (et Pointe Noire). 
Salaire : selon expérience et grille de Noé 
Congés payés : 21 jours calendaires tous les 100 jours sur le terrain 
Assurances prises en charge par Noé : couverture santé, prévoyance et rapatriement 

COMMENT POSTULER  

Merci d’adresser par courrier électronique une lettre de motivation et un Curriculum Vitae (CV), en indiquant 
dans l’objet du mail « Candidature Responsable Conservation, Congo », au plus tard le 20 janvier 2024, à 
l’adresse suivante : recrutement.pncd@noe.org  

Noé se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance de l’annonce. 

En raison du nombre de candidatures reçues, merci de noter que seules les candidatures présélectionnées 
seront contactées, merci de votre compréhension. 

Noé accorde une grande importance à la protection des données personnelles de ses membres et candidats. 
Les informations collectées lors des candidatures sont strictement transmises aux intervenants du processus 
de recrutement, indépendamment de la localisation au sein de la structure Noé, assurant un traitement équitable 
et de qualité. 
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